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Crearea birourilor de asistenta RSI
incepe prin formarea resurselor umane care vor lucra in cadrul acestora!

Proiectul Birouri de asistenta pentru promovarea Responsabilitatii Sociale a Intreprinderilor isi propune sa
dezvolte competentele si cunostintele angajatilor camerelor de comert si industrie din tara in domeniul
responsabilitatii sociale (RSI) pentru ca acestia sa fie in masura sa coordoneze 42 de birouri de asistenta RSI si
un Punct National de Coordonare, gazduite de fiecare camera de comert judeteana si respectiv de CCIR.

De la demararea proiectului in octombrie 2009 si pana in prezent au fost realizate o serie de activitati menite sa
faciliteze cunoagterea nevoilor pietei roméanesti in domeniul RSI, precum si structura organizationala a camerelor
de comert, necesare pentru stabilirea serviciilor RSI ce vor fi oferite de catre birourile de asistenta. In acest sens,
a fost elaborata o analiza a situatiei RS| in Romania bazata pe interpretarea a 632 de chestionare completate de
catre firme din toate regiunile (cea mai importanta analiza la nivel national in domeniul RSI din punct de vedere al
marimii esantionului), a fost redactata o prezentare a initiativei similare italiene de creare a unor birouri de
asistenta, s-au analizat locatiile din organigrama fiecarei camere de comert si industrie pentru amplasarea
birourilor de asistenta, a fost elaborat un manual de functionare al birourilor de asistenta cu descrierea serviciilor
ce vor fi oferite de catre acestea, s-au selectat, pe baza de recomandari si CV-uri, resursele umane care vor
activa in cadrul birourilor RSI si s-au analizat competentele si cunostintele acestora.

Intre octombrie 2010 ianuarie 2011 a fost desfasurat un amplu program de formare in domeniul RSI cu 8 angajati
ai camerelor selectati pentru pozitia de formatori RSI in cadrul proiectului (un formator per regiune de dezvoltare).
Cei 8 formatori selectati sunt: Nicolae Stanca (CCl lalomita), Bogdan Boghiu (CCI Bacau), Felicia Vijdea (CCI
Buzau), Anca Muntean (CCI Sibiu), Cristina lonescu (CCIR), Mihail Marasescu (CCI Maramures), Bogdan
Paunescu (CCI Caras Severin), Gheorghe Dumitru (CCI Dolj). Avand deja minim o experientd de baza in
domeniul dezvoltarii durabile si prezentand un real interes pentru acest domeniu, cei 8 formatori vor juca un rol
esential in stimularea activitatii si initiativelor sinergice a birourilor de asistenta din regiunea lor de dezvoltare,
precum gi in asigurarea coordonarii relatiei cu Punctul National de Coordonare amplasat la sediul CCIR. Pe
parcursul a cca. 130 de ore de formare, distribuite pe parcursul a 16 zile, cei 8 formatori s-au familiarizat si au
aprofundat notiuni si concepte precum dezvoltarea durabild, valorile si istoricul responsabilitatii sociale, implicarea
partilor interesate, achizitii publice ecologice, finantare durabila, investitii socialmente responsabile, consum si
productie durabila, raportarea dezvoltarii durabile, standarde in domeniul RSI (ISO 26000, SA 8000, ISO 14001,
AA 1000 etc.), dezvoltare teritoriala durabila. Sesiunile de formare au fost deosebit de interactive si fructuoase,
cei 8 participanti exploatand in mod consecvent potentialul informatiilor transmise pentru dezvoltarea initiativelor
RSI la nivel national prin intermediul birourilor de asistenta. La sfarsitul programului de formare, in ianuarie 2011,
cei 8 formatori au devenit experti in domeniul RSI si vor participa n aceasta calitate la cursurile de instruire
ulterioare.

Intre februarie 2011 iulie 2011, 48 de angajati ai camerelor de comert si industrie vor lua parte la cca. 100 de ore de formare
in domeniul RSI, livrate in cadrul fiecarei regiuni de dezvoltare, de catre cei 8 formatori si expertii Ecosistemi. Pe parcursul
acestor luni, cei 48 de angajati vor asimila informatiile de baza In domeniul RSI necesare pentru demararea activitatii
birourilor de asistentd incepand din septembrie 2011, dupa conferintele finale de diseminare ale proiectului.

Proiectul Birouri de asistentd pentru promovarea Responsabilitdtii Sociale a Intreprinderilor este finantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 2013, Axa prioritara 3 "Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si
a intreprinderilor”, Domeniul major de interventie 3.3 "Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru
partenerii sociali si societatea civilda", contract nr POSDRUG64/3.3/5/34198.

Pentru mai multe detalii despre proiect: csr.ccir.ro.
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